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DO 3° GRAU DO ACRE

SINTEST-AC
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REGIMENTO INTERNO DA SEDE
SOCIAL DO SINTEST-AC

Art 1° - A Sede Social do SINTEST-AC reger-se-a pelo seu
REGIMENTO INTERNO e pelas Leis do Brasil.

Art 2° - O presente regimento tem por fim estabelecer normas
para uso das dependéncias, bem como definir atribuicoes e
regulamentar disciplinas.

Art 3° - Ficardo definidos no presente regimento:

a) o uso das instalacoes; e
b) as atribuicoes dos dirigentes.

Art 4° — A obrigatoriedade do cumprimento das normas
expostas sera absoluta por parte dos sindicalizados, seus
dependentes e convidados, sem privilégios ou excecdes.

DOS SOCIOS

Art 5° — Para que se efetive a admissdo as dependéncias da sede
social é necessario:

a) ser socio do SINTEST-AC e estar em dias com suas
contribuicdes, mediante apresentaciio da carteira de
socio;

b) ser dependente de sindicalizado do SINTEST-AC,
mediante apresentacio da carteira de dependente; e
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¢) ser convidado, mediante convite impresso, de socio
do SINTEST-AC.

Pardgrafo Unico - Para os menores de 05 (cinco) anos,

niao haverd neccessidade de confecgiio da carteira de

dependente.

Art 6° - Os filhos de sindicalizados, até completarem a
maioridade, sio seus dependentes para todos os fins.

Pardgrafo 1° = A maioridade aqui prevista
inicia aos 21 (vinte ¢ um) anos ¢, s¢ estudante, aos 24 (vinte ¢
quatro) anos;

rardgrafo 2° — Excegiio se faz as filhas de
sindicalizados, que nio perderiio essa condigio de dependéncia
enquanto permanecerem solteiras ¢ sem emprego remunerado.

Art 7° - O dependente de sindicalizado que venha a perder a
qualidade de dependéncia s6 podera continuar a frequentar a
sede mediante convite.

Art 8° — Em cariter excepcional, o SINTEST-AC podera
conceder a dependéncia a filhos de sindicalizados até os 25
(vinte e cinco) anos, mediante a comprovagio de que ¢
estudante em curso superior e que nao possui emprego.

Pariagrafo 1° - A comprovagio desta

condicao sera feita com a apresentagio de atestado de
frequéncia, emitido pela Coordenagio do Curso;
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Paragrafo 2° - A condi¢io de desempregado
sera feita por escrito pelo pai ou responsavel, que se sujeita a
punicoes severas se faltar com a verdade.

Art 9° — Sera vedado o uso das dependéncias da sede social
pelos dependentes ou parentes de empregados da mesma.

Art 10° — Sera permitido que os sindicalizados se facam
acompanhar de uma empregada doméstica para cuidar de seus
filhos menores.

Paragrafo Unico — Nao sera permitido as
empregadas domésticas:

a) utilizar as piscinas, sob nenhuma
hipotese;
b) o uso do parque infantil.

DA DISCIPLINA DE SINDICALIZADOS
E EMPREGADOS

Art 11° - Constituem infracdes os atos praticados por
sindicalizados dentro da area da sede social atentatdrios a
moralidade, a disciplina e ao patriménio do SINTEST-AC.

Paragrafo 1° - Os atos aqui referidos,
quando praticados por dependentes ou convidados, serdao de
responsabilidade = do  sindicalizado  responsavel pela
dependéncia ou convite, que por eles respondera.

Paragrafo 2° — As penalidades classificam-
se na seguinte sequéncia, conforme a gravidade da infracao:
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a) ADVERTENCIA - que se aplica nos
casos primarios ¢ de menor gravidade;

b) CENSURA - que se aplica nos casos de
média gravidade, mesmo primirios, ou
no caso de reincidéncia de infragio ja
punida com Adverténcia;

¢) SEVERA CENSURA - que se aplica nos
casos de reincidéncia de infragio ji
punida com Censura;

d) SUSPENSAO - que se aplica nos casos
de reincidéncia de infracio ja punida
com Severa Censura;

¢) ELIMINACAO - que se aplica nos
seguintes casos:

I - cometimento de ato de
improbidade;
II - condenagiio criminal do

sindicalizado, passada em julgado, caso nio tenha havido
suspensiio da execugiio da pena;

111 - ato lesivo da honra ou da boa
fama praticado nas dependéncias ou recinto proximo da
sede social contra sindicalizados, diretores, convidados ou
empregados da sede social, ou ofensas fisicas nas mesmas
condiches, salvo em caso de legitima defesa propria ou de

outrem;
IV = dano causado ao patrimdnio do

SINTEST-AC:
V = permanccer no recinto da sede

socinl em elevado estado etilico;
VI - causar prejuizos a bens moveis on

imoveis do SINTEST-AC;
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VII - usar de violéncia na pratica de
qualquer descumprimento das normas disciplinares baixadas
em instrucoes, regulamentos e neste Regimento.

Paragrafo 3° - As penas serdo aplicadas
pela Diretoria do SINTEST-AC, a excecao da de
ELIMINACAO, que caberd a Assembléia Geral, apés a
apresentacao de defesa, por escrito, do infrator, sem a presenca
deste.

Paragrafo 4° - A Diretoria do SINTEST-
AC, ao proferir a decisdo de eliminacdo do sindicalizado,
podera autorizar a frequéncia dos dependentes do sdcio
punido.

Parigrafo 5° - E irrecorrivel o ato de
eliminaciio. Todavia, a Diretoria podera, se circunstincias ou
fatos novos o justificarem, reconsiderar a decisao e permitir o
reingresso do sindicalizado eliminado, por decisao da
Assembléia Geral. A reconsideracido somente podera ser
examinada apés 90 (noventa)

dias da data da decisao de eliminacdo proferida. O fato gerador
do reexame da pena aplicada sera o requerimento de um dos
componentes da Diretoria do SINTEST-AC, excluindo-se,
portanto, iniciativa do sindicalizado punido.

Art. 12° - A inassiduidade de empregados, os atrasos no inicio
da jornada de trabalho, o uso desautorizado das recreacoes
destinadas aos sindicalizados, as saidas antecipadas a conclusao
do periodo de trabalho, o desrespeito ou descumprimento de
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ordens e instrucoes de Diretores do SINTEST-AC e de normas
deste Regimento Interno sao consideradas INFRACAO.

Paragrafo 1° — As infragoes cometidas serao
punidas com penalidades que se classificam segundo o grau de
prejuizo causado a moralidade, a disciplina e ao patrimonio do
SINTEST-AC.

Paragrafo 2° - As penalidades aplicaveis as
infragoes cometidas serdo as previstas nas alineas “a” e “d” do
Parigrafo 2° do Art. 11° e, ainda, a de DEMISSAO, a qual se
aplicara por infracao ao Artigo 423 da CLT.

Paragrafo 3° - E terminantemente proibido a empregados da
sede social ingerir bebida alcodlica quando em servico.
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Prezado Associado,

A Direcio do Sindicato dos Trabalhadores
em Educacio do 3° Grau do Acre — SINTEST-AC considera ter
cumprido mais um dos seus compromissos, no momento em
que entrega aos seus associados um espac¢o para a pratica do
lazer e para o congracamento entre os respectivos familiares.

Nao basta, porém, um espaco pronto. E
necessiario que todos contribuam para a manutencio do
mesmo. Desta forma é que tomamos a iniciativa de criar um
“Regimento” que deve ser obedecido por todos. Assim
procedendo, acreditamos, a nossa sede social estara sempre
pronta para servir ao conjunto dos associados.

Atenciosamente,

DARIO LOPES DE FIGUEIREDO
Presidente - Biénio 98/99
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